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BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE APOIO [,m:
OBRADOIRO DE EMPREGO “O.E. VINOCULTURA SAN” SALVATERRA DE MINO / AS NEVES '

Primeira.- OBXECTO.

i.stas bases tefilen como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 12° da orde do 8
de febreiro de 2017 da Conselieria de Economia, Emprego e Industria pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros de emprego dentro dos programas
mixtos de emprego e formacion da Comunidade Autdnoma de Galicia e se procede 4 saa
convocatoria para o ano 2017 (DOG 3-03-2017). a determinaciéon do sistema, procedemento,
requisitos ¢ baremos das probas que se aplicardn no proceso de seleccion dos que serdn contratados
como persoal directivo. docente e de apeio do citado proxecto, promovido polo Concello de
SALVATERRA DE MINO ¢ subvencionado pola antedita conselleria.

A DATA LIMITE DE INICIO do proxecto sera con cardcter xeral, o 30 de setembro de 2017.
AS PRAZAS que se convocan son:

1) Experto/a docente en PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AO VISITANTE

verenw...Xornada: completi;
b) Experto/a docente ELABORACION DE VINOS E LICORES .... ................Xornada:completa, A
) BITORLE o conim s s e A e b s se s AP Xornada: completa
TR E B o L L T Xornada: completa

Unha vez iniciado o proxecto, con carécter xeral, procederase 4 contratacién (a tempo parcial)
de:

-  Docente de Alfabetizacién informatica.

- Docente de Sensibilizacién Ambiental.

- Docente de Prevencion de riscos laborais.

- Docente de Orientacion, informacidon profesional e formacién empresarial.

- Docente de Educacidén Bésica.

- Docente de Sensibilizaciéon en Igualdade de xénero.

Todos os docentes de materias complementarias estaran suxeitos ao disposto nas presentes bases,

coas salvidades previstas.

Segunda.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO.

Az funcidéns que corresponden aos postos de traballo obxecto desta convocatoria son:
- DIRECCION:

a) Xestion e supervision econémica, formativa e de obra do proxecto segundo a normativa vixente. -
b) Coordinacién xeral do obradoiro de emprego e control dos medios humanos ateriais ao seli cargo
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¢) Planificacién e seguimente do proxecto
d) Organizar e coordinar as actividades complementarias de carécter formativo do alumnado.
e) Velar polo cumplimento das normas de seguridade das normas de seguridade e satide no traballo, encargando ao resto do
persoal docente ¢ de apoio o control directo do cumplimento de tales normas.
f\ Promocién da insercidon laboral dos beneficiarios do proxecto.
¢ oderd ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complemcentarias. segundo as
sesidades para o bo desenvolvemento ¢ funcionantents do prosecto.

- LITOz{A:

a) ~-ordirar a accién educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.

b)R *alizar e supervisar, en coordinacién cos docentes. as planificaciéns didacticas ¢ as avaliacions,

¢) ] terminar, en coordinacién cos docentes, os medios e materiais didacticos a empregar.

dj ¢ “pervisar a iabor educativa do persoal docente e a formacion do alumnado.

¢) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo.

f) Controlar a asistencia e puntuatidade de todo o persoal do obradoiro ¢ o cumprimentn das suas
obrigas.

g) Favorecer a consecucion de actitudes e habitos sociais no grupo de alumnos como colectivo.

) Facilitar de maneira individualizada informacién ¢ orientacidn para a propia accion
profesionalizadora.

i) Podera ocuparse do desenvolvemento e imparticién de materias complementarias. segundo as

necesidades para o bo desenvolvemento ¢ funcionamento do proxecto.

- EXPERTOS DOCENTES:
a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos teéricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica axeitada.
c) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.
d) Manter a disciplina do alumnado do seu modulo, dando conta das incidencias que se produzan & direccion do proxecto.
e) Responsabilizaranse do bo uso e cuestodia dos materiais, forramentas e maquinaria que tles sexan asignados. asi como 2
- rganizacién da aula-taller e espazos de execucion dos traballos.
erdn ocuparse do desenvolvemento e imparticién de materias complementarias, segundo as

‘esidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.
Ter "a- CONTRATACION DOS PARTICIPANTES
A c..idade promotora formalizard, por escrito no modclo oficial correspondente, os contrates do
persual directivo, docente e de apoio que fose seleccionado e figure como tal nas actas do grupo de
traballo mixto.

Cuarta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os interesados en participar ne proceso selectivo deberdn reunir os seguintes requisitos:

= Ty 67

a) REQUISITOS XERAILS.

r
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I. Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funcidons que

corresponden a praza convocada.

2. Posuir un bo nivel de comprension oral e escrita,

v
"

3. bEstar en condicidns de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do proxecto formati

ou naquela que se lle indique.

4. Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo, como medida

acriva de fomento do emprego.
5. Para os Directores. cofiecemento da normativa que regula o programa de obradoiros de emprego

b) REQUISITOS MINIMOS: os previstos nos baremos anexos a estas bases.

A posesion destes requisitos minimos condicionardn a admisién dos candidatos ao proceso
selectivo, polo que non poderdn ser obxecto de valoracién posterior en ningunha das fases a

desenvolver.

Baremarase, unicamente, os curricuios dos aspirantes que reinan os requisitos minimos para

cada posto.

En todo caso. os aspirantes deberdn posuir os requisitos (xerais e minimos) ou estar en condicidns
de obtelos na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

No caso de que non se acade o namero de candidatos previsto no punto 4 da base 9%, o equipo de
seleccion poderd, de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o proceso de gue s8

trate. modificar os requisitos minimos exixidos co fin de acadar candidatos suficientes.

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION DE CANDIDATOS: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA
A OFICINA DE EMPREGO.

. O sistema de admision de candidatos sera o de oferta de emprego tramitada na correspondente
oficina de emprego.

2. Dita oferta, que serd elaborada polo grupo de trabalio mixto e asinada polo seu presidente ou en
quen delegue este, tramitarase a partir do vindeiro 25/08/17. Esta data non serd de aplicacién
no caso de docentes de materias complementarias dado que a sia oferta serd presentada con

posterioridade ao inicio do proxecto de obradoiro de emprego.

3. Os parametros da sondaxe seréan:

a) Ambito xeografico: Concello da entidade promotora do proxecto. De non atoparse
candidatos, ampliarase a sondaxe, cos mesmos requisitos, do ambito de oficina de
emprego ata o ambito provincial.
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by Numero de candidatos a remitir: CINCO por posto, gue cumpran os requisitos minimos

e estean acreditados.

4. A oficina de emprego convocard os candidatos que resulten da dita sondaxe e comunicaralles a
forma. lugar e prazo de presentacién da documentacion acreditativa dos seus méritos.

Sexta.- PUBLICIDADE DA OFERTA DE EMPREGO.

A publicacién en prensa da oferta sera acordada polo grupo de traballo mixto soamente naqueles
casos en que asi o considere oportuno.

Sétima.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién constard dunha primeira fase de valoracién de méritos e dunha derradeira de

entrevista persoal.
QOitava.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os candidatos, resultantes da oferta de emprego, a participar no proceso selectivo para as prazas de
rerspal directivo e docente das especialidades, deberdan presentar a sta solicitude seguinde o
nudeio que acompafia a estas bases (Selicitude) xunto coa documentacion que probe o3 mcritos

alegados, debidamente cotexada, na oficina de emprego correspondente.

Novena.- FASE DE VALORACION DE MERITOS.

1. Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes. o grupo de traballo valorard as recibidas xunto
cos méritos alegados polos aspirantes e procederd & declaracién provisional dos admitidos

exciuidos.

A puntuacion desta fase(indicada nos listados ), de cardcter eliminatorio, serd un 659 «dn

baremacién.

Esta declaracién provisional de admitides farase nunha sesion que terd lugar nas dependencia, da

Xefatura Territorial da Conselleria na r/ Concepcidén Areal, nim. 8, Vigo. Da sesidn realizada
estenderase a correspondente acta na que, necesariamente, figuraran os aspirantes admitidos e

excluidos provisionalmente, as{ como as puntuaciéns provisionais outorgadas acs méritos alegados.

0O dia 13/09/17 exporase a relacién provisional dos admitidos e excluidos xunto coas

puntuaciéns outorgadas aos primeiros, nos taboleiros da entidade promotora, da xefatura territorial
e nos da oficina de emprego. Nesta relacion figurard o prazo que se concede para formular

araacidns.

2. Rematado o prazo de alegacions, o grupo de traballo. noutra sesion, que terd lugar nas

olverd as alegacidns formulad‘fs—e\a.\relacién definitiva de

\&L

dependenci.as da Xefatura Territorial,
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admitidos coas puntuacidns que correspondan na Fase de valoracidon de méritos e convocara a estes 4

seguinte fase de entrevista.

4. Por ter esta tfase de valoracion de méritos caracter eliminatorio, pasaran 4 fase seguinte (33mp:

gque haxa candidatos) tres candidatos por orde de puntuacion.

Os posibles empates nas puntuacion dirimiranse mediante a aplicacidn dos criterios establecidos rn.:
base décimo terceira.

3. No caso dos experios docentes de materias complementarias. trala valoracion dos méritos
alegados na documentacion presentada. os candidatos seleccionados serdn convocados a entrevista
para a sia valoracion definitiva e a determinacién de titulares e suplentes, todo isto de acordo cos

criterios establecidos nestas bases.

Décima.- BAREMOS

Xuntanse os baremos para a seleccidén do persoal directivo e docente.
Décimo primeira.- FASE DE ENTREVISTA PERSOAL.

I. Unha vez rematada a valoracion da fase anterior terd lugar a entrevista persoal cos aspirantes que
contintien na seleccion co fin de avaliar as sias capacidades persoais para desempefiar os postos de

traballo que se convocan.

2. Esta fase, que con cardcter xeral non serda eliminatoria, valorarase de 1 ata 10 punto:’

correspondéndolle un 35% da puntuacidn total.

3. A entrevista persoal para a seleccion do persoal directivo e docentes das especialidades tevs
lugar, con cardcter xeral, nas dependencias da Xefatura Territorial, debendo acudir os aspirant.:
provistos do DNI ou documento substitutivo.

4. No caso de que todos os candidatos presentados acaden a valoraciéon minima, convocarase a
entrevista aos seguintes candidatos por orde de puntuacidn, ou ampliarase a sondaxe, ata acadar
algun candidato con puntuacion superior 4 minima en fase de entrevista.

5. Os candidatos que na data limite de inicio do novo proxecto estean prestando servizos a tempo
completo nun obradoiro de emprego, scamente poderdn ser propostos para a sia incorporacién ao
novo proxecto se remataron a sua relacién laboral co proxecto en funcionamento, sempre por
expiracion do prazo maximo de duracidn do proxecto, antes de dita data de inicio *.

No caso de contratados a tempo parcial soamente poderdn ser propostos para a sta incorporacion

ao novo proxecto cando a stia xornada laboral sexa compatible coa do novo Xegto.

& '% /ﬁ? \/QBIICIBA-
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Este sunto 5 non seréd de aplicacion aos expertos docentes de materias complementarias.

*Todo isto en aras de garantir os principios de eficacia e eficiencia. ¢ tendo en conta que as pautas
establecidas nas circulares 6/2000 e 22/2002 tefien caracter xeral, correspondendo 2 cada grupo
encargado da seleccién concretar as ditas pautas atendendo as peculiaridades dos proxectos.

6. Aqueles candidatos que, por estaren attivos noutro proxecto, non poidan incorporarse na data de
inicio do obradoiro de emprego. non seran convocados & entrevista. quedando pendentc
realizacién desta fase do proceso de seleccion, no suposto de producirse a baixa do titular da praza
con data posterior 4 do inicie deste proxecto, e dentro do primeiro mes do proxecto. Isto sempre
que a sta relacion laboral co proxecto no que se atopza en activo estea rematada. de acordo co

establecido no punto 5 desta base décimo primeira.
Este punto non serd de aplicacion para a seleccion de docentes de materias complementarias,
Décimo segunda.- PUNTUACION FINAL. CONTRATACION.

{.  srupo de traballo, rematada e cualificada a entrevista, establecerd as puntuacions finais dos
condidatos gque tiveren superado a totalidade do procedemento selectivo mediante a realizacion da

goirespordente sesion.

Dit s puntuaciéns finais viran dadas pola suma dos puntos acadados en cada fase e determinardn a

orde de prelacion dos aspirantes para a siia ulterior contratacion pola entidade promotora.

2. A entidade promotora estard obrigada a contratar o aspirante que, obtendo a maijor puntuacion_
final, fose proposto polo grupo de traballo.

3. As puntuaciéns da entrevista persoal, as finais e os nomes dos candidatos propostos para seren
contratados pola entidade promotora ¢ os dos integrantes da lista de reserva a que fai referencia a
base decimo cuarta, publicaranse nos taboleiros de anuncios da entidade promotora, Xefatura
Territorial e oficina de emprego.

Décimo terceira.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous ou mais candidatos en cada
unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuaciéns finais, rexeran os seguintes criterios:
1.° A persoa que se atope en situacion de desempregado.
2.° A puntuacion correspondente ds titulaciéns preferentes.
3.° A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.
4.° A puntuacion obtida no apartado de experiencia docente.
5.° A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

6.° A puntuacién obtida no apartado de cofiecementos do idioma galego.

Décimo cuarta.- LISTA DE RESERYV

NAXINA 6
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I. Rematado o proceso selectivo. o grupo de traballo elaborard unha lista de reserva. cunha validez
dun_mes. integrada polos candidatos que. tendo superadas todas as fases da seleccion, obtiveren as
seeuintes mellores puntuaciéns finais ds da persoa proposta para ocupar a praza obxecto da

convoecatoria.

Fsta lista empregarase para cubrir as vacantes que se produciren unha vez iniciada a prestacion da

actividade polo inicialmente seleccionado.

2. No suposto de que a lista de suplentes se esgotar ou que ningin dos seus integrantes estive:
dispofnible para a sGa contratacion pola entidade promotora, poderase utilizar (a criterio do grupo
de traballo mixto) a relacidén de candidatos que, tendo puntuacion na fase de baremacion do

curriculo. non fosen chamados a entrevista, proseguindo co procedemento establecido nestas bases
3. De non haber candidatos. iniciarase un novo procedemento selectivo.

4. No caso de docentes de materias complementarias, a lista de reserva terd validez ata fin de

proxecto.
Décimo quinta.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co establecido no artigo artigo 14° da orde do 8 de febreiro de 2017 (DOG 3-
03-2017) da Conselleria de Economia, Emprego e Industria que establece as bases reguladoras da
concesion de axudas e subvencions para os programas de obradoiros de emprego promocién, non é
aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccion de
persoal das distintas Administracions publicas, ainda que a entidade promotora do proxecto

formative sexa un organismo publico.

2. O grupo de traballo mixto resolverd as incidencias e reclamacions que puideren derivarse do

proceso de seleccidn, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

Ponteareas. 22 de agosto de 2017
2

7

Asdo.: Marg'arida ernandez Gonzélez Asdo.: Esperanza Goyanes Lopez

Asdo.: Adela Cabaleiro Hortas Asdo.: José Sotelo Lépez

slicis
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BAREMO SELECCION POSTQO DIRECCION DE OBRADOIRO DE EMPREGO

REQUISITOS MINIMOS:

e TITULACION UNIVERSITARIA.

s FEXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES, NOS ULTIMOS 10 ANOS: En
direccién o xestion de empresa, equipos humanos e proxectos {excluindo direcciéns técnicas e facultativas) e/ou
Técnico de Emprego e Desenvolvemento Local (agas funciéns de orientacién e docencia).

#()§ REQUISITOS MINIMOS DE ENTRADA NON SERAN OBXECTO DE VALORACION POSTERIOR.

1.- ESPECIALIZACION. Relacionada co posto. Nos dltimos 10 anos........... PUNTUACION MAXIMA 2,00

1 Cursas dé 50 Botas B 209 BOTAS. ..o ss e o s e P S e maximo 0,80
Cursos de 30 a 99 horas.....oooveveveivsmiimiinen 0,10
Cuisos de 1008 299 horas....covvcivimiiiis i 0,20

[.2 Cursos de 300 ROraS O IMAIS..cuiieiiiiiii et et sar e rr s e s s s s aessesmsarassseenenes maximo 1,80
Cursos de 300235099 horas......oooveiveiieiiie i 0,40
Cikos aparfinde 600 Novas s 0,60

1.3 Cursos en Prevencion de Risgos . S6 se valorara o grao superior alegado...........cooceevenn maximo 0,60
Basico xeral ... 0:40; Medio. sl 0,40; Superior........... 0,60

1.4 Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de USUAIO. ...oovvecieireresi s méximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0.10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto....... davesernas — PUNTUACION MAXIMA 7,65

Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou némina
onde figure a categoria (*), ¢ IAE (alta e actualizacion) nos auténomos (*+).

2.1.- Nos iiltimos 10 anos:

2.1.1. Experiencia en Direccién de E.O./ C.O./ O.E. Por cadames............009.........o méximo 5,00
2.1.2. Experiencia en Direccién en entidade ptiblica ou privada. Por cada mes.............. 471 7 S — maximo 4,00
2.1.3. Experiencia como Técnico de Emprego e desenvolvemento local. Por cada mes.......0,07............maximo 4,00
2.2.- No resto da stia vida laboral:

2.2.1. Experiencia en Direccién de £.0./ C.0./ O.E. Por cada mes.............. L T méaximo 2,50
2.2.2. Experiencia en Direccidn en entidade publica ou privada. Por cada mes.............. L0 1125 R——— méximo 2,00
2.2.3. Experiencia como Técnico de Emprego e desenvolvemento local. Por cada mes.......0,03............ médximo 2,00
3.- CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO ..occceuursmsrassessenes —— PUNTUACION MAXIMA 0,25
3.1. Diploma de Iniciacién 4 Lingua Galega cu equivalente..........ccocoveviierieercnnn. maximo 0,05

3 2. Diploma de Perfeccionamento da Lingua Galega ou equivalente........... ..méximo 0,10

3.3. Outros de grao superior ao anterior . e maximo 0,25
*50 se valorara o grao superior alegadoehomoiugado pola DlrECCan Xeral de Politica Lingiiistica

4.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego.. ... ssmsesssssissssssssosssesscess PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorard ningin mérito gue non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego.

- Os cursos que non especifiquen o contido e niimere de horas non se contabilizardn.

- Os cursos con contides similares, s6 se valorard o que séxalle méis favorable,

- Os master e cursos de posgrao que non indiquen o seu nimero de horas contabilizaranse como de 150 h.

- No caso de experiencia profesional, os perfodos superpostos, contara como un tinico dia de traballo.

(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a ue figure no contrato ou na némina.

(**) Tera que quedar debidamente acreditada a direccién dun equipo humano, de caracteristicas similares a estes proxectos.

Vigo, xullo de 2017
GRUPO DE TRABALLOMIXTO
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BAREMO SELECCION EXPERTOS- DOCENTES OBRADOIROS DE EMPREGO

REQUISITOS MINIMOS (Ver Anexo):
TITULACION REQUIRID.L E QU EXPERIENCIA PROFESIONAL NA ESPECIALIDADE, no ambito empresarial ou de
obradoiros de empregosescolas abradoiro, nos tiltimos 16 anos, minimo oficial 1*.
COVPETENCLL DOCENTE: Certificado de Profesionalidade de Formador Ocupacional ou formacion equivalente (RD
342008, do 18 de xaneiro e RD 189 2013, do 15 de marzo).

“ 0$ REQUISITOS MINIMOS DE ENTRADA NON SERAN OBXECTO DE VALORACION POSTERIOR.

1.- TITULACION ACADEMICA PUNTUACION MAXIMA 1,00
| 1 Titlacion académica distinta 4 minima esixida, sempre que estea relacionada coas funcions a desenvolver

7.- ESPECIALIZACION (Relacionada co posto nos iiltimos 10 anos Yerreeereeene PUNTUACION MAXIMA 2,00

2.1- Cursos relacionados €O POSIO. ..o maximo 1,50
Cirsos de 30 '8 99 HOTAS: cewimmmemmrsmnmnmnossmmnatsssastmas 0,10
Cursosde 1002299 horas.........cooevevnveeieincncinienenennn 0,20
Cursos de 3008 59FR0ras .. iiviiiivvisvimvnsrsmisvssini sisins 0.40
Cursos a partir de 600 horas..............ooian 0,60

2.2 Cursos en Prevencion de Risgos . 86 se valorara o grao superior alegado..................... méximo 0,60
Basico xeral ... 0,10; Medio ............0,40; Superior........... 0.60

2.3 Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de USUArio . ..., maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40

3. EXPERIENCIA LABORAL NA ESPECIALIDADE.........c.coscimrnnnenn. PUNTUACION MAXIMA 6,65
Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral mAis copia de centratos ou némina
onde consten as tarefas realizadas (¥), e IAE (alia e actualizacién) nos auténomos.

3.1.- Nos dltimos 10 anes:
3.1.1. Experiencia en E.O/OE ou C.0. na especialidade. Por cada mes, 0,08, maximo 5,50
3.1.2. Experiencia Docente en Formacién Proiesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16 anos.

PO CAOA MES. 0,07 iiiirieioiiiiaimisisiiisiessosrssesssntsessesstssssmasssnis i sesas s ssasest bt esssstsnssrssessobesasassns maximo 3,50
3.1.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,07 ..o maximo 4,50
3.1.4 Carné Profesional. Carta de Artesdn (da especialidade).Por cada un 0.025.......coceinini. maximo 0,50
3.2.- No resto da sia vida laboral;

3.2.1. Experiencia en E.O°OE ou C.0. na especialidade. Por cada mes. 0.04......ccooooviiivnin méximo 2.75
3.2.2. Experiencia Docente en Formacion Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16 anos.

R e C1 R £ 1L =T O N 1 PO OO PP PSSR TP TN TP maximo 1,75
3.2.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,03, méximo 2,25
4.- CONECEMENTOQ DO IDIOMA GALEGO PUNTUACION MAXIMO 0,25
4.1 Diploma de Iniciacion 4 Lingua Galega ou equivalente......o..ooorincnis maximo 0,05
4.2 Diploma de Perfeccionamento da Lingua Galega ou equivalente........cccoeererenien maximo 0,10
4.3 Qutros de grao superior ao anterior .......... cvereeenneMAXIMO 0,25

#S6 se valorard o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica Lingiiistica

5.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego. PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorar4 ninglin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego.

- Os cursos que non especifiquen o contido ¢ nimero de koras non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares. sé se vaiorard o que séxalle mdis favorable.

- Os master e cursos de posgrao que non indiquen o seu niimero de horas contabilizaranse como de 150 h.
- No caso de experiencia profesional. os periodos superpostos, contard como un Unico dfa de traballo.

(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.
Vigo, xullo de 2017

GRUPO DE TRABALLO MIXTO
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BAREMO SELECCION POSTO DE TITORIA DE OBRADOIROS DE EMPREGO
REQUISITOS MINIMOS PARA SUPERAR ESTA FASE:
e TITULACION UNIVERSITARIA.
e EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES SEGUNDO BAREMO NOS

ULTIMOS 10 ANOS.
* 0S REQUISITOS MINIMOS DE ENTRADA NON SERAN OBXECTO DE VALORACION POSTERIOR

T S TGO 4ovissisisansicns i e o A T ST PUNTUACION MAXIMA 0,75
i.1 Lcdo. en Pedagoxia ou PsicopedagoXia........oiiiinssse s 0,75
T T e B D O ORI B et ws e e T T P T TS TS R P T S 0,50
2.- ESPECIALIZACION (Relacionada co posto nos filtimes 10 a5n05).....cveeveene PUNTUACION MAXIMA 1,50
21 U 05 TElACI O AT GO POBLE urssssswimasssmvemsvevsss symsvmiyiniss s st vk oo sis s bosh ek v oass maximo 1,00
Cursosde 30 8 99 hOras......ooveeiieiiei e e 0,10
Cursosde 1002299 h0ras. ... oveeieeieieiineeivensrinerieennnn 0,20
Cutsosde 3007 S99 HOES. . ... o sy 0,40
Cursos a partir de 600 horas.........ooooviiiiiiiiniinininnn 0,60
2.2 Cursos en Prevencion de Risgos . S6 se valorar4 o grao superior alegado.................. méximo 0,60
Basico xeral ........ 0.10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0.60
2.3 Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de USUATIO. ..o i maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40

3.- FORMACION PEDAGOXICA oot esssse st s sssssasssssssssssasanss PUNTUACION MAXIMA 0,50
3.1 Certificade profesionalidade de Formador Ocupacional.........coccooeiiiinecinnn méximo 0,50
3.2 CAP 0B eqUIVALEILR. ... . qonsescereromnmsnsmsraisasiiars b sanr s B R S o méxime 0,25
4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto. ......ceseemsnee. PUNTUACION MAXIMA 6,90

Acreditada a través de certificacidn oficial de vida laboral mais copia de contratos ou ndmina onde consten as
tarefas realizadas (*), e IAE (alta e actualizacion) nos auténomos.

4.1.- Nos altimos 10 anos:

4.1.1. Experiencia en funcidns titorias nas E.O / C.O. /O.E. Por cada mes, 0,09.........ovoveeennn maximo 5,00
1.2. Experiencia con adultos en drea de formacidn e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.
POFCHRE THES, 0,07 s i sy om e 165 514 FH 0§ SERY 63 S oo T e e e maéximo 4,75

4.2.- No resto da sia vida laboral:

4.2.1. Experiencia en funcidns titerias nas E.0/ C.0. /O.E. Por cada mes, 0,04.........c.coucenenn maximo 2,50
4.2.2. Experiencia con adultos en drea de formacién e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.

P A B D runmr sy v B P B o e T T S A Vet maéaximo 2,35
5.- CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO....cocmrnmrererrnissnenronsensiesivessanns PUNTUACION MAXIMO 0,25
5.1 Diplema de Iniciacién & Lingua Galega ou equivalente............coovnnninnnnnne. maximo 0,05
5.2 Diploma de Perfeccionamento da Lingua Galega ou equivalente.........c.ocovveveniene méximo 0,10

5.3 Qutros de grao superior ao anterior.. ; maximo 0,25
#Sg se valorara o grao superior alegadn e homoloﬂado pola Du eccion Xeral de Politica Lingiiistica

6.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego...... . emserssisscsssessesesnes PUNTUACION MAXIMA 0,10
NOTAS IMPORTANTES PARA A BAREMACICN
- Non se valoraré ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego.
- Os cursos que non especifiquen o contido e niimero de horas non se contabilizaran.
- Os cursos con contidos similares, so se valorara o que séxalle mais favorable.
- Os méster e cursos de posgrao que non indiguen o seu ndmero de horas contabilizaranse como de 150 h.
.Non se terd en conta como docencia aquela experiencia non relacionada co posto.
- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard comio un unico dia de traballo.
(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na nomina.
Vigo, xullo de 2017

GRUPO DE TRABAL I
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ANEXO O BAREMO DE EXPERTOS:DOCENTES CONVOCATORIA XULLO- 2017
OBRADOIRO DE EMPREGO “ O E VINOCULTURA SAN” (SALVATERRA DE MINOQ)

REQUISITOS MiNIMOS PARA SUPERAR A FASE:

° TIITL’LA(.‘/()J\-' REQUIRIDA E/QU EXPERIENCIA PROFESIONAL NA ESPECIALIDADE NOS ULTIMOS 10 ANOS,
MINIMO  OFICIAL 1. NO AMBITO EMPRESARIAL OU DE OBRADOIROS DE EMPREGO/ESCOLAS
OBRADOIRO.

» COMPETENCIA DOCENTE: CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE DE FORMADOR OCUPACIONAL
OU FORMACION EQUIVALENTE (RD 3472008, do 18 de xaneiro e RD 189/2013, do 15 de marzo).

Estaran exentos do certificado de profesionalidade:

a) Licenciado en Pedagoxia, Psicopedagoxia o de Mestre en todas as siias especialidades, ou titulo de grao no ambito da
'sicoloxia ou da Pedagoxia ou postgrao nos citados ambitos.

b) Titulo de Especializacion didactica expedido polo Ministerio de Educacion e Ciencia ou equivalente.

¢y Acrediten unha experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas nos iiltimos dez anos en formacion
profesional para o emprego ou do sistema educativo.

TITULACIONS E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUIRIDAS OS EXPERTOS-DOCENTES NAS
DISTINTAS ESPECIALIDADES

#% EXPERTO EN PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AOQ VISITANTE N3

2 anos de experiencia profesional e titulacion

Titulacion requirida

-Diplomado en Turismo

#* EXPERTO EN ELAVORACION DE VINOS E LICORES -N2

2 anos de experiencia profesional e titulacion

Titulacion requirida

-Estudios universitarios reiacionados coa especialidade.







